Till Ostra Nylands valfirdsomrade
Arende: Initiativ pa basis av 167 § i forvaltningsstadgan

UTVECKLANDET AV SAMARBETET MELLAN SOCIAL- OCH HALSOVARDSORGANISATIONERNA OCH
VALFARDSOMRADET SAMT TRYGGANDET AV ORGANISATIONERNAS VERKSAMHETS-
FORUTSATTNINGAR

| Ostra Nyland finns cirka 170 social- och hilsovardsorganisationer. Dessa organisationer gor ett
ovarderligt arbete, som stoder vart valfardsomrade att uppna malen for social- och
halsovardsreformen. Organisationernas verksamhet hjalper till att fraimja och starka invanarnas
valfard, halsa och sdkerhet. Dessa organisationers verksamhet kompletterar de offentliga
tjdansterna och kan exempelvis vara en del av en servicekedja eller -helhet. Enligt lagen om
ordnande av social- och halsovard ska valfardsomradet framja sina invanares valfard och halsa.
Valfardsomradet bar det primara ansvaret for framjandet av hélsa och valfard till den del denna
uppgift ar knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av valfardsomradet. Det ska ocksa
framja goda verksamhetsforutsattningar och paverkningsmajligheter for de organisationer som
utfor halso- och valfardsframjande arbete.

Jag foreslar att man inom Ostra Nylands valfardsomrade tar i bruk SOSTE Finlands social och hilsa
rf:s fem steg for ett fungerande organisationssamarbete.

1. Organisationernas verksamhet bor beaktas genomgripande i valfardsomradets strategier.
Organisationerna erbjuder férutom tjanster aven kamratstod och majligheter till
frivilligverksamhet.

2. Social- och hédlsovardspersonalen ska kunna hanvisa klienter till organisationernas
verksamhet. Det st6d som organisationerna erbjuder kan vara en del av service- och
vardkedjan exempelvis inom tjanster for barnfamiljer och dldre samt mentalvards- och
missbrukstjanster.

3. Man behover skapa fungerande rutiner for hyte-férhandlingarna. Férhandlingarna ska dka
valfardsomradets och organisationernas samfoérstand om hyte-mal, atgarder och
samarbete i omradet. Aven kontaktytan med kommunerna och hyte-arbetet &r viktigt for
organisationerna. Organisationerna ar viktiga aktorer till exempel inom livsstilshantering.

4. Organisationernas verksamhetsférutsattningar och organisationssamarbetets resurser
maste tryggas. Valfardsomradet och kommunerna maste ha tydliga principer om hurdan
organisationsverksamhet de olika aktorerna stodjer. Organisationerna far inte falla mellan
valfardsomradet och kommunen sa att de blir utan bidrag.

5. Organisationernas valfardskdnnedom behdver sattas in som en del av omradenas
beredskap. En representant for social- och halsovardsorganisationerna ska delta i
beredskapsplaneringsgrupperna. | synnerhet manniskor i utsatt stallning har nytta av
organisationernas verksamhet.
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